2020年金坛区教海探航征文活动方案
（草案）
自1989年开始，江苏省“教海探航”征文竞赛已经成功举办了31届。31年来，“教海探航”征文竞赛有效地激发了全省青年教师及教育管理工作者学习教育科学理论，开展教育科学研究、投身教学改革的热情，为切实发展素质教育、不断深化课程改革以及加强中小学教师队伍建设发挥了积极的作用，在广大中小学青年教师及教育管理工作者中产生了广泛而深入的影响，已经成为公认的促进我省基础教育师资队伍建设的大型品牌公益活动。
2020年将举办第32届江苏省“教海探航”征文竞赛，并定于2020年在常州市金坛区举行征文颁奖活动。金坛区教育行政部门将加强统筹协调，积板发动、组织本地动儿园、中小学、中职和特殊教育学校的教师、教育管理工作者及教育教学研究人员参赛。
活动目标：
1.通过征文活动，更新教育观念，提升专业能力，牢固树立“科研兴教，科研兴校，科研成才”的观念，把教师们引领到教育科研的大路上来，从教育教学一线找问题，用科学的方法加以研究，为金坛教育“高品质”内涵发展注入不竭动力。
2.通过征文活动，唤醒了一线教师的教科研意识，为青年教师专业发展打造高端平台。培养一批爱钻研，善教学，会撰写高质量论文的青年教师，为区教育事业的可持续发展储备人才。
3.通过征文活动，真正改变学生的学习方式和教师的教学方式，让高效课堂成为学生爱学善学的天地，为金坛教育多出人才、出好人才蓄能。
4.举办“省‘教海探航’论文竞赛成果展示暨教科研论坛”活动，组织获得“教海探航”一等奖的老师上示范课，做论文写作经验介绍，为骨干教师提供广阔的施展舞台，激励更多的青年教师向他们学习，向着更高的专业目标迈进。
5.区具体获奖目标：区教育局获先进集体奖，若干学校获优秀团队奖，争取获杰出水手奖、年度新人奖和感动人物奖。



推进时间表：
1. 启动阶段（一二月份）
（1）本学期结束工作会议上，完成全区的启动仪式，各校成立探航活动项目组，有分管校长负责；
（2）要求寒假完成：组建“水手微信群”；初步确定征文选题；围绕选题作文献研究和素材收集。（五千字以上。）各校分管校长和主任负责。
2.选题阶段（三四月份）
（1）3月份，召开选题交流会。请不同学科的教师交流各自领域的研究内容，完成选题工作；各校相关主任负责，并将交流会上传上级相关部门，以此进行督促。
（2）4月份，开展学校征文主题研讨活动，并请教师代表作征文宣讲活动：讲思路，讲过程，讲表达。各校相关主任负责。
3.完成初稿阶段（五月份）
（1）5月8号之前，教师完成初稿，各校上传相关内容（交稿名单、草稿题目、初评等次），至上级相关部门，继续督促。各校相关主任负责。
（2）5月30日前，各校自行开展论文点评活动，上传相关内容至上级相关部门，继续督促。各校相关主任负责。
4.征文成稿阶段（六月份）
[bookmark: _GoBack]（1）6月20日前，发展中心组织各校参赛教师深入修改，争取一定数量的高质量论文。
（2）7月5日前最后一次修改，确保质量，上传至上级相关部门，集中寄出。各校分管校长和主任负责。










附：进度表如下
	
	时间
	要求
	具体事项
	备注

	


启动阶段
	一月份
	全区探航总动员
	局相关负责部门组织开好选题会
	各校分管校长负责

	
	二月份
	各校初定选题，组建“水手微信群”
	各校成立探航写作组，开好选题会，做文献研究和素材收集，
	分管校长和主任负责

	


选题阶段
	三月份
	召开选题交流会
	交流各自领域的研究内容
	各校相关主任负责

	
	四月份
	征文主题研讨活动
	教师代表作征文宣讲活动：讲思路，讲过程，讲表达
	各校相关主任负责

	完成初稿
	五月份
	完成初稿 
	各校自行开展论文点评活动
	各校相关主任负责

	征文成稿
	6月份
	最后修改
集中寄送
	保证一定数量和质量的文章
	分管校长和主任负责
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